Statut Polskiej Akademii Medycyny Naturalnej i
Fitoterapii

Nazwa oraz jej zadania

» Osrodek prowadzacy nosi nazwe Akademii Medycyny
Naturalnej 1 Fitoterapii 1 w dalszej czesci dokumentu
zwana jest placowka.

» Siedziba placowki jest siedziba organu prowadzacego.

» Organem prowadzacym placowke jest Sabina Kaluza
Siedziba : Pszczyna ul. Polne Domy 40

v’ Organem prowadzacym placowke i jednoczes$nie jej
wlascicielem jest Sabina Kaluza.

v Wiasciciel placowki jest jednocze$nie jej dyrektorem .

v Jako dyrektor zobligowany jest on do kierowania
dziatalnoscig dydaktyczng placowki , reprezentuje jg na
zewnatrz , jest odpowiedzialny za dobor wyktadowcow
oraz za organizowanie kursow oraz seminariow.

v Do jego obowiazkoéw nalezy rowniez przygotowanie
programu kursow, grafiku zaje¢ oraz sprawowanie
nadzoru pedagogicznego nad wyktadowcami
przedmiotowymi.

v’ Dyrektor odpowiedzialny jest rOwniez za sprawy
administracyjne oraz prowadzenie zaj¢¢ przedmiotowych
mu powierzonych.



Zadania organu prowadzacego:

v’ zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowe;j i
organizacyjnej w placowce,

v’ zapewnienie warunkoéw do prawidtowego dziatania
Placowki,

v" decydowanie o wysokosci i rodzaju optat wnoszonych
przez stuchaczy

v" decydowanie o rodzaju kursow ich zawartosci
merytorycznej oraz godzinowe;j

v wprowadzanie zmian w sylabusie przedmiotow kurséw
oraz terminie i czasie ich trwania

» Placowka moze uzywaé swojej nazwy skrocone;j
PAMNIF oraz logo.

Z.adania placowki :

v organizowanie kurséw zawodowych , seminariéw oraz
warsztatow umozliwiajgcych stuchaczom zdobycie nowe]
wiedzy oraz umiejetnosci lub poszerzenie 1 poglebienie
wlasnych umiejetnosci 1 zainteresowan

v’ rozwijanie zdolno$ci oraz umiejetno$ci , poglebienie i
ustrukturyzowanie zdobyte] wiedzy umozliwiajace
profesjonalne podejscie do klienta

v inspirowanie do doskonalenia osobistego oraz
zawodowego

v kursy i warsztaty sa organizowane rowniez w oparciu o
aktualne potrzeby rynku pracy



Specjalizacja placowki :

PAMNIF ktadzie szczegdlny nacisk na :

v’ promocje zdrowia oraz ekologicznego trybu zycia

v’ organizowanie kursow i warsztatow podnoszacych
poziom wiedzy zawodowej terapeutdw oraz wszystkich
pracujgcych w branzy zdrowotne;j

v’ organizowanie kursow umozliwiajacych rozwoj
zawodowy, zdobycie nowych kwalifikacji w dziedzinie
medycyny naturalnej oraz dziedzinach pokrewnych.

Uczestnikami kursow sa osoby pelnoletnie.

Celem Placowki jest umozliwienie osobom dorostym
ukonczenia kursu :

v dyplomowany kurs naturopaty/naturoterapeuty — kod
zawodu : 323009 w ramach ktorego stuchacz uzyskuje

kwalifikacje osoby , ktora : stosuje naturalne metody
terapii i wspomagania zdrowia np. takie jak:
ziotolecznictwo, dietoterapia, akupresura, refleksoterapia,
masaz rewitalizacyjny, hydroterapie, irydologie,
homeopatie, relaksacje, medytacje i inne w potgczeniu ze
zdobyczami wspotczesnej nauki i medycyny; udziela porad
dotyczgcych higieny zycia, zdrowego odzywiania,
aktywnosci fizycznej; poprawia jakos¢ zycia chorych i
promuje zdrowy styl zycia.




v kurs zielarz -fitoterapeuta — kod zawodu : 323012
w ramach ktérego Stuchacz uzyskuje kwalifikacje: osoby,
ktora pozyskuje, przechowuje i sprzedaje ziota, wyroby
zielarskie, kosmetyczne oraz suplementy diety; okresla
dawkowanie sporzadzanych z zi6t preparatow, dzialania
niepozadane oraz ich interakcje z lekami syntetycznymi;
doradza 1 stosuje w celach terapeutycznych ziota
stosowane w medycynie naturalnej

v kurs towaroznawstwo -zielarskie
w ramach ktérego Stuchacz uzyskuje nastepujace
kwalifikacje: osoby wydajacej produkty lecznicze w
sklepach zielarsko-medycznych

v’ kurs przygotowywujacy do egzaminu zawodowego w
Izbie RzemieSIniczej

v kursy ,seminaria , warsztaty online oraz warsztaty
wyjazdowe w zewnetrznych osrodkach szkoleniowych
z zaKkresu rozwoju osobistego oraz szerokiego
spektrum medycyny naturalnej

v" Os$rodek ksztatci stuchaczy w formach pozaszkolnych w
trybie e-learning ,czyli w systemie samoksztatcenia
kierowanego na odleglos¢



Wszystkie zajecia prowadzone w systemie e-learning sa w
formie wykladow na zywo pod stala opieka wykladowcy
kierujacego.

v’ Placowka ktadzie szczegdlny nacisk na wysoka jako$¢
ksztatcenia oraz na odpowiedni dobor kadry
wyktadowcow , cechujacych sie nie tylko
doswiadczeniem zawodowym 1 wysokim poziomem
wiedzy ale rowniez odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym.

Warunkami przyjecia na kursy organizowane przez
Placowke s3:

v’ ztozenie formularza zgloszeniowego
v’ uiszczenie stosownej oplaty
v’ podpisanie stosownej umowy

Przyjecia na kursy odbywaja sie wedlug kolejnosci
zgloszen, stosownie do liczby wolnych miejsc

Obowiazki wykladowcow:

Do obowigzkdéw nauczycieli prowadzacych kursy nalezy:

v’ redagowanie wyznaczonych przedmiotow,
opracowywanie skryptow 1 innych materiatow
szkoleniowych,

v przygotowywanie zestawow pytan z okreslonego zakresu
wiedzy,



v regularna korekta nadsytanych przez stuchaczy prac,

v  udzielanie wskazowek i konsultacji stuchaczom,

v’ prowadzenie wyznaczonych seminariow, warsztatow ,

v pelnienie funkcji promotora podczas pisania przez
stuchaczy,

v" dbanie o dobre imie Placowki,

v’ rzetelne wypelnianie powierzonych zadan,

v’ podczas seminariow i warsztatow — przestrzeganie zasad
i przepisow BHP i P.POZ

Prawa wyvkladowcow PAMNIF :

v’ pracy w odpowiednich warunkach, w tym w
odpowiednio wyposazonych pomieszczeniach
dydaktycznych,

v’ poszanowania godnosci osobistej, otrzymywania
wynagrodzenia za swojg prac¢ zgodnie z podpisanymi
umowami,

v’ zglaszania uwag i wnioskow do Dyrektora PAMNIF

Prawa i obowiazki sluchaczy.

-prawo do rezygnacji z kursu na zasadach okreslonych w
regulaminie

-prawo do swobodnego wyrazania przekonan i mysli z
uwzglednieniem poszanowania drugiej osoby

-prawo dostepu do swoich danych osobowych , decydowania
o ich wykorzystaniu

-prawo do konsultacji z wyktadowcami przedmiotowymi oraz
dyrektorem i administracja placowki.



Do obowiazkow sluchacza Akademii nalezy :

-regularne uczestniczenie w prowadzonych zajeciach w
ramach kursu

-zaliczanie w terminie wyznaczonym przez placowke
egzaminow sprawdzajacych wiedze przedmiotowg oraz
wywigzywanie si¢ z zadan domowych

- wniesienie optaty jednorazowej(catosciowej) za kurs w
terminie nie pozniejszym niz dzien rozpoczynajacy zajecia ,
lub w przypadku optat miesiecznych nie pdzniej niz do 7 dnia
biezacego miesigca nauki

- poddanie si¢ egzaminom koncowym oraz zlozenie w
terminie pracy dyplomowej

- podczas seminaridw 1 zajec stacjonarnych - przestrzeganie
zasad i przepisow BHP i P. POZ.

-dbanie o dobre 1mi¢ placowki

Skreslenie z listy stuchaczy nastepuje w wypadku :

- nieprzestrzegania regulaminu placoOwki oraz zawartej z
Akademig umowy

- nieterminowego optacania czesnego za dang forme¢ kursu
-razgcego zachowania w stosunku do innych stuchaczy lub
pracownikow placowki

- dziatanie na szkod¢ Akademii , wyktadowcow

- udostepniania osobom nieuprawnionym mozliwosci udziatu
w prowadzonych przez placowke zajeciach.



Skreslenie z listy sluchaczy skutkuje brakiem mozliwosci
ubiegania si¢ o0 zwrot Srodkow finansowych wniesionych
na poczet kursu.

Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy przystuguje prawo
odwolania si¢ w terminie 7 dni od daty dor¢czenia decyzji.
Stuchacz ma prawo odwotac si¢ do dyrektora placowki, ktory
jest zobligowany w terminie 7 dni rozpatrzy¢ skarge oraz
odpowiedzie¢ stuchaczowi.

Wypekienie formularza zgloszeniowego oraz uiszczenie

oplaty za kurs jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu
placowki.

SposoOb oceniania stuchaczy :

1. Ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne stuchacza oraz
jego obecnos¢ na zajeciach.

2. Tematy prac koncowych ustala Wyktadowca.
3. Termin oddania prac koncowych ustala wyktadowca

3. Oceny z prac koncowych ustala si¢ w stopniach wedle
nastepujacej skali:

stopien celujacy (6)
stopien bardzo dobry (5),
stopien dobry (4) ,
stopien dostateczny (3),
stopien dopuszczajacy (2)



e stopien niedostateczny (1).

Celami oceniania sa w szczegolnosci:

¢ udzielanie stuchaczowi pomocy w planowaniu
samodzielnego rozwoju,
** motywowanie shuchacza do samodzielnego rozwoju,

Wyktadowca przedstawia stuchaczom oceny za oddane prace
koncowe w terminie 4 tygodni od dnia oddania ich przez
stuchaczy.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie koncowej oceny
pozytywnej.

Organizacja placowki

Wszystkie kursy sg prowadzone w formie e learningu przez
nauczyciela prowadzacego za posrednictwem platformy
szkoleniowe;j .

Kursy majg charakter internetowego ksztatcenia kierowanego
na odlegtosc .

Warunkiem ukonczenia kursu jest uzyskanie odpowiednie;j
frekwencji na zajeciach, zaliczenie w terminie wszystkich
testow, uzyskanie oceny pozytywnej z egzaminu koncowego
oraz pracy dyplomowe;.

Po spetieniu w/w wymogow stuchacz otrzymuje dyplom oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu .

Uczestnicy warsztatOw otrzymuja zaswiadczenie o
uczestnictwie w warsztacie .



Finansowanie placowki

PAMNIF finansuje si¢ z optat pobieranych od stuchaczy ,
moze rowniez finansowac si¢ z innych dopuszczonych
prawem zrodet.

Za finansowanie placowki odpowiedzialny jest organ
prowadzacy dziatalnosc.

Dziatalnos¢ oraz majatek placowki wchodzi w sktad majatku
organu prowadzacego.

Obstuge ksiegowa placowki prowadzi organ prowadzacy lub
na jego zlecenie odpowiednie biuro rachunkowe.

W przypadku zamknigcia placdwki , caly jej majatek zostaje
natychmiast przekazany organowi prowadzacemu.

Optaty za kursy 1 warsztaty ustalane sg kazdorazowo przez
organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem placowki.
Zamkniecie placowki odbywa si¢ na wniosek organu
prowadzacego.

Wszystkie formy ksztatcenia w PAMNIF maja forme e
learningu z wykorzystaniem platformy szkoleniowej , w
wyjatkowych sytuacjach organ prowadzacy moze
zorganizowac szkolenie stacjonarne w innych osrodkach
szkoleniowych spelniajacych odpowiednie standardy
sanitarne oraz przepisy BHP.



Dokumentacja placowki :

-programy kursOw oraz warsztatow wraz z wymiarem godzin
zajec

-dokumentacja egzaminow

-dokumentacja finansowo-ksiggowa

-rejestr wyktadowcow

-rejestr wydawanych zaswiadczen

-rejestr stuchaczy

Przepisy koncowe

Zmian w niniejszym statucie dokonuje organ prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 04.10.2021 r.



